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1. OBJETIVO GENERAL

Definir las politicas necesarias para protegerse del riesgo de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo, Financiacidon y Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, Corrupcidon y Soborno trasnacional, comprometiendo a
todas las confrapartes de la compania GROW DATA SAS.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proteger ala compania de la contaminacion porriesgos de LA/FT/ FPADM
y C/ST.

b) Crear mecanismos para proteger la compania del ingreso de recursos
provenientes de actividades ilicitas.

¢) ldentificar adecuadamente actos y operaciones que incumplan los
valores y principios Corporativos establecidos en el GTH-COD-
165_CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA de la compapia.

d) Controlar y evitar que la compania se vea inmersa en sanciones vy
acciones de fipo legal, penales y administrativas debido a la
materializacién de riesgos LA/FT/ FPADM y C/ST.

e) Cumplir con las regulaciones en la materia expedidas por la
Superintendencia de sociedades y demds autoridades competentes.

3. DESCRIPCION

En todos los procesos de vinculacion y actualizacion de datos de contrapartes
se hace necesario tener medidas para prevenir, detectar, mitigar y en su caso
reportar operaciones u actos que se realicen con bienes o servicios, cuyo origen
pudiera estar asociado a recursos de procedencia ilicita.

De esta manera, se establecen las politicas para mitigar los factores de riesgo
de LA/FT/FPADM Y C/ST, como clientes, proveedores, contratistas, empleados,
contratos de colaboracion empresarial, accionistas y cualquier otfro tercero
que tenga un vinculo contractual con la empresa y participe en forma directa
o indirecta en los procesos de contrataciéon, venta y monitoreo de
operaciones.

4. ALCANCE

Aplica a GROW DATA SAS en lo relacionado con todos los procesos de
vinculacién y actualizacion de datos de contrapartes, donde se hace
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necesario el establecimiento de medidas para prevenir, detectar, mitigary en
SU Caso reportar operaciones u actos que se realicen con bienes o servicios,
cuyo origen pudiera estar asociado a recursos de procedencia ilicita.

Se establecen las politicas que deberdn ser de observancia y aplicacion
obligatoria para todo el personal del GROW DATA SAS en especial las dreas
que tengan contacto directo con agentes generadores de factores de riesgo
de LA/FT/FPADM Y C/ST, como clientes, proveedores, contratistas, empleados,
contratos de colaboracidon empresarial, accionistas y cualquier otfro tercero
gue tenga un vinculo contfractual con la empresa y participe en forma directa
o indirecta en los procesos de confratacion, venta y monitoreo de
operaciones.

5.

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD DEL DOCUMENTO

Las presentes Politicas hacen parte integral del GCU-MAN-223_MANUAL DEL
SAGRILAFT y GCU-MAN-224 MANUAL DEL PTEE de GROW DATA SAS la cual fue
revisada y aprobada por la asamblea de accionistas.

6.

POLITICAS GENERALES DE LA/FT/FPADM.

La Asamblea de accionistas, los Administradores y la alta direccion de GROW
DATA SAS declaran y manifiestan que la Compania:

a)

b)

c)

d)

Establecerd los requisitos adecuados para la vinculacion y realizacion de
operaciones con sus clientes, proveedores, contratistas, contratos de
colaboraciéon empresarial, empleados, accionistas y rechazard el
establecimiento o larenovacion de una relacion contractual que no cumpla
con los requisitos exigidos por la ley y las normas en materia de
LA/FT/FPDADM e internas de la empresa.

Aplicard a todas las actividades de GROW DATA SAS la prevencion,
deteccion y monitoreo del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Negociard sus productos y prestard sus servicios a los clientes que hayan
cumplido con los procedimientos de vinculacion y/o actualizaciéon de
informacidén establecidos sobre prevencion y control del riesgo de lavado de
activos y financiacidon del terrorismo, incluyendo las excepciones
mencionadas en el Manual SAGRILAFT.

Los procedimientos que se implementen son de obligatoria observancia
para todos los empleados de GROW DATA SAS, especialmente para aquellos
que intervienen en la seleccidén de clientes, empleados, proveedores,
contratistas, contratos de colaboracidn empresarial, en las transacciones
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e)

f)

g)

h)

k)

con proveedores externos, en la importacidbn de productos, en las
operaciones sobre bienes inmuebles, en la adquisicion o inversion en
companias, en las alianzas estratégicas, en el manejo de excedentes, en las
relaciones con proveedores de capitales exira bancarios, en las
contrataciones que involucran recursos de cardcter financiero y en las
demds operaciones que resulten riesgosas frente al LA/FT/FPADM

Se abstendrd de realizar cualquier operacion y la reportard a las autoridades
competentes, en el evento de que pueda determinar razonablemente que
los dineros que se relacionan con ella son el producto o tfengan como
finalidad financiar o apoyar actividades ilicitas.

Manifiesta que realizaran las respetivas capacitaciones a sus empleados y
divulgaciones a las demds Contrapartes para que conozcan, apliquen y
cumplen lo previsto en el Manual SAGRILAFT, so pena de las sanciones
respectivas enunciadas en este y las consecuencias penales vy
administrativas procedentes.

Colaborard activamente con las autoridades competentes en relacion con
la prevencion y control del LA/FT/FPADM, dando oportuna respuesta a sus
requerimientos, suministrdndoles toda la informacidn que considere
pertinente y dando cumplimiento a las disposiciones legales y normativas
correspondientes.

Guardard reserva de la informacidn reportada a las autoridades
competentes, asi como la informacion utilizada para el andlisis de
operaciones inusuales y sospechosas.

Mantendrd el cargo de Oficial de Cumplimiento y asignard los recursos
humanos, técnicos, financieros y operativos requeridos para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

La empresa no establecerd vinculos con personas naturales, juridicas o
cualquier otro tercero que se encuentren reportados en las listas restrictivas
vinculantes para Colombia, donde se indique que fiene relacion con
actividades de LA/FT/FPADM.

Si durante la relacion comercial o contractual se conoce que la contraparte
estd relacionada con actividades ilicitas, se dard por terminada dicha
relacion de negocios.

Promoverd y establecerd dentro de su organizacion, una cultura institucional
antilavado y anti- financiacidn del terrorismo en sus o6rganos de
administracion y de control, administradores, accionistas y en general en
todos sus empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados
estratégicos y demds terceros vinculados.

m) Promoverd que todos sus empleados informen de inmediato al Oficial de

Cumplimiento sobre las operaciones inusuales, intentadas o consumadas
que lleguen a su conocimiento, con ocasién de su cargo, rol o funcién, al
correo electronico oficial.cumplimiento@growdata.com.co
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n) La compania debe medir los riesgos a los cuales estd expuesta y de igual
manera los controles que se implementaron para mitigar los mismos, por ello,
ha dispuesto de la Matriz SAGRILAFT codigo PTEE GCU-MAT-248 que se
actualizara cada 2 anos y Manual SAGRILAFT cédigo GCU-MAN-223 para
realizar lo dicho anteriormente.

6.1. Politica de auditoria de cumplimiento
La programacion de la auditoria se definird anualmente por el cargo
designado por la compania.
El Oficial de Cumplimiento serd quien ejecute la auditoria con el fin de dar
cumplimiento a los programas PTEE y SAGRILAFT.

6.2. Politica de conflicto de intereses.

Los miembros de la asamblea de Accionistas, administradores, empleados,
clientes, proveedores, contratistas, contratos de colaboracidon empresarial y
demds terceros vinculados, se encuentran en una situacion de conflicto de
intereses, cuando en cualquier situacidon enfrenten sus intereses personales o de
un tercero con los de GROW DATA SAS en actividades personales, comerciales
o0 en el frato con ofras personas o entidades, de tal manera, que se afecte la
libertad e independencia de la decision, por diferencias en los motivos de
quienes intervienen en la relacién, desconociendo de esta manera un deber
legal, contractual, estatutario o éfico.

En GROW DATA SAS se presentan conflictos de interés en relaciéon con el riesgo
de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccidon masiva, en los siguientes casos:

Detecciéon de operaciones inusuales y determinaciéon de operaciones
sospechosas: se enfiende que hay conflicto de interés en la deteccion de
operaciones inusuales y la determinacidn de operaciones sospechosas,
infentadas o realizadas, cuando estas han sido realizadas por conyuges o
companeros permanentes, parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o respecto de aquellas
operaciones en las que la persona encargada de realizar el andlisis tenga algin
inferés personal o busque el favorecimiento de otra persona.

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Se entiende que hay conflicto de
inferés cuando en la toma de decisidon de la realizacion del reporte ROS se
encuentran involucradas situaciones personales de quien realiza el reporte o se
trata de operaciones realizadas por cényuges o companeros permanentes,
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
O primero civil.
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Cuando se presente un conflicto de interés, o se tenga duda sobre la existencia
de este, se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Informar al jefe inmediato con detalles sobre su situacion, quien designard al
empleado que deba continuar con el respectivo proceso. En caso de que
la persona en conflicto sea el Oficial de Cumplimiento, deberd apartarse
inmediatamente de la situacion y delegar todas sus funciones en relacion
con el asunto al Representante Legal o al que este designe en la norma de
conducta. Cuando sea un tercero quien advierta el conflicto de interés del
Oficial de Cumplimiento, deberd advertirlo a la asamblea de accionistas
para que este érgano designe a ofra persona para que lleve a cabo estas
tareas ad hoc.

b) Abstenerse de intervenir directa o indirectamente en las actividades y
decisiones que tengan relacion con las determinaciones referentes al
conflicto, o cesar toda actuacion cuando tenga conocimiento de la
situacion de conflicto de interés.

c) El Representante Legal o al que este designe en el GTH-COD-165_CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA dardn a conocer a la Asamblea de accionistas en
pleno la situacidon de conflicto de interés. La duda respecto de la
configuracion de actos que impliquen conflictos de interés no exime al
miembro de la asamblea de accionistas de la obligacion de abstenerse de
participar en las actividades respectivas.

En todo caso, se aplicard lo dispuesto sobre conflictos de interés en el GTH-COD-
165_CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA de GROW DATA SAS.

6.3. Politica de manejo de efectivo.
Todos los pagos a Contrapartes se realizardn a través de los medios dispuestos
por el sistema financiero y a favor del titular de la obligacion a excepcion de los

pagos que se realizan por Caja menor, para lo cual se observara la GFI-POL-
99_POLITICA DE EFECTIVO y GFI-POL-98_POLITICA CAJA MENOR de la Compania.

6.4. Politica de transacciones con Activos Virtuales.

La Compania no recibe aportes, hace inversiones o presta servicios
relacionados con Activos Virtuales.

6.5. Politica de incursion en nuevos mercados.

Previo ala incursidn en nuevos mercados, la Compania identificard los Factores
de Riesgos LA/FT/FPADM y Eventos propios de ese nuevo mercado y definird los
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controles de Riesgos de LA/FT/FPADM pertinentes. Para lo anterior seguird el
procedimiento descrito a continuacion:

1.

Identificar las jurisdicciones en las cuales se hard incursion.

2. Por regla general se enviard el Formulario de Conocimiento de

Contrapartes, tfraducido al inglés, siempre que el idioma oficial del sujeto

de vinculacién no sea el espanol.

De manera paralela con el envio del Formulario de Conocimiento, se

solicitard u obtendrd por medios digitales oficiales y publicos (cuando ello

sea posible) el documento equivalente al RUT y/o Cerfificado de

Existencia y Representacion Legal Colombiano, en el que conste:

- Razdn social de la contraparte

- NUmero de identificacion

- Nombre del representante legal, o como se le denomine en la
jurisdiccion a confratar

- Numero de identificacion del Representante Legal o como se le
denomine en la jurisdiccion a contratar.

En caso de que la contraparte extranjera no proporcione el formulario

diligenciado y los anexos en un plazo no mayor a fres (3) dias hdbiles, se

adelantard la Debida Diligencia con base en la informacién consignada

en el documento homodlogo de que trata el numeral anterior.

Cuando se frate de potenciales clientes de naturaleza privada, se seguird el
proceso que se describe a continuacion:

1.

6.6.

Al iniciar la relacion con el cliente, el Gerente de Negocios asignado
deberd solicitar el RUT o indagar por el NUmero de Identificacion Tributaria
(NIT), El cual deberd serremitido a la Analista de Cumplimiento para llevar
a cabo la Debida Diligencia manual, entendiendo que su viabilidad serd
requisito previo e indispensable para iniciar la relacidn comercial.

Una vez aceptada formalmente la oferta, el Gerente de Negocios,
deberd dar la instruccion al Gestor de SAGRILAFT, para llevar a cabo la
solicitud de documentos requeridos, asi como el formulario debidamente
diligenciado y firmado, con el fin de realizar la debida diligencia normal
o intensificada, segin corresponda para asi otorgar el aval para la
suscripcion del contrato.

Politica para la administracion de los Factores de Riesgo.

En los casos en que el Riesgo Residual sea alto o extremo, GROW DATA SAS
restringird la operaciéon o transaccion relacionada o que pueda afectarse por
ese riesgo, hasta tanto no se disminuya el mismo con la aplicacion de controles
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adicionales dado la prelaciéon que tiene la Compania es la gestion del Riesgo
de LA/FT/FPADM sobre el logro de las metas comerciales o financieras.

6.7. Politica sobre Debida diligencia en el conocimiento de
Contrapartes.

GROW DATA SAS tiene como uno de sus principales mecanismos de control y
prevencion de Riesgos de LA/FT/FPADM el adecuado conocimiento de sus
Contrapartes, desde su vinculacion con GROW DATA SAS y durantfe su relacion
con la Compania. La Sociedad no sostendrd negocios o relaciones
comerciales con Contrapartes que tengan negocios cuya naturaleza dificulte
la verificacidon de la transparencia de su actividad, procedencia de sus recursos
o que se rehusen a facilitar la informaciéon y la documentacion requerida.

Asi mismo, verificard que la informacidén suministrada por Contrapartes sea
actualizada minimo una vez al ano, con el propdsito de conocer los posibles
cambios en su actividad y en su informacidon financiera.

Algunas Confrapartes pueden exponer a la Compania a mayores riesgos de
LA/FT/FPADM que ofros. Por lo anterior, los empleados y el Oficial de
Cumplimiento tendrdn en cuenta los siguientes aspectos que representan
mayor exposicion a riesgos LA/FT/FPADM. En los siguientes casos, la Compania
aplica procedimientos de Debida Diligencia Intensificadas:

a. Respecto de la jurisdiccién: Confrapartes ubicadas en paises no
cooperantes y jurisdicciones de alto riesgo; para lo anterior, GROW DATA
SAS tendrd en cuenta la lista de paises no cooperantes vy jurisdicciones de
alto riesgo del Grupo de accion Financiera Internacional (GAFI) y el indice
de Basilea. Sobre este Ultimo, se considerardn jurisdicciones de alto riesgo
aquellas con una calificacién general por encima de 6.5. Para el contexto
local se evaluardn las jurisdicciones y se determinara el riesgo por cada una
de ellas

b. Respecto a PEPS: debido al mayor Riesgo de LA/FT/FPADM, que representa
el relacionamiento con PEPs, se aplicardn procedimientos de Debida
Diligencia intensificada y procesos de monitoreo constantes, a las
relaciones que involucren PEPs, para validar a los PEPs, se consultara en la
lista de:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP
y lo que reporte el proveedor de Datos de LAFT, al igual que la informacion
suministrada por la contfraparte en su vinculacion y/o actualizacion de
datos.

c. Vinculados a Listas de Control: GROW DATA SAS no tendrd vinculos
contractuales con ninguna persona natural o juridica que se encuentre
vinculada o relacionada con actividades de LA/FT/FPADM.
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d. Excepciones, La Compania ha definido que no aplicard el procedimiento
de Debida Diligencia a:

v' Establecimientos bancarios y corporaciones financieras nacionales y
entidades bancarias cuyo domicilio principal no se encuentre un pais
declarado como jurisdiccidon no cooperante, de baja o nula imposicion
por la DIAN, denominados paraisos fiscales (Decreto 1966 de 2014 o aquel
que lo modifique o adicione).

v Entidades Gubernamentales de todos los niveles de la estructura estatal,
cenfral o descentralizada por servicios o territoriaclmente (Ejemplo:
Gobernaciones, Alcaldias, Tesorerias distritales o municipales, entidades
de la Rama judicial, DANE, DPN, Establecimientos puUblicos, Entidades de
Inspeccion, entre otros)

v' Los érganos, organismos y entes estatales independientes o autbnomos y
de control. (Eiemplo: Banco de la Republica, Corporaciones Auténomas
Regionales, Autoridad Nacional de Television, Comision Nacional del
Servicio Civil, Confralorias, Procuraduria General de la Nacion,
Personerias, Defensoria del Pueblo, entre otros)

v Las Companias que administren instituciones parafiscales, fondos o
recursos de naturaleza u origen publico no incluye empresas de
economia mixta.
Sociedades Administradoras de Pensiones y Cesantias.
Companias Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud
Empresas de Servicios Publicos cuando Grow Data actua como su cliente
en la prestacion de los servicios publicos bdsicos y generales en las
instalaciones de la empresa; cuando respecto de Grow Data actien
como aliados, proveedores o clientes en los proyectos especializados que
ejecuta la compania en desarrollo del objeto social, se deberd efectuar
el proceso de Debida Diligencia.

AN

6.8. Politica frente al reporte de operaciones sospechosas.

La Compania reportard a la UIAF aquellas operaciones que, por su cuantia,
caracteristicas y demds elementos, pudieren calificar como Operaciones
Sospechosas. La Compania no requerird tener la certeza de que se trata de una
actividad delictiva, ni identificar el tipo penal o que los recursos involucrados
provienen de tales actividades.

6.9. Politica sobre la conservacion y manejo de la documentacion del
Sistema.
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La Compania conservard los documentos y registros relativos al Sistema de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma
que la modifique o sustituya. En todo caso, la Compania conservard de manera
digital los documentos por el tférmino de diez anos contados a partir del Ulfimo
asiento, documento o comprobante. Concluido este término, los documentos
pueden ser destruidos, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que no medie solicitud de entrega de estos formulada por autoridad
competente.

b. Que se conserven en un medio técnico que garanfice su posterior
reproduccion exacta y la preservacion de su valor probatorio, conforme lo
previsto en los Decretos nUmeros 2620 de 1993 y en el articulo 12 de la Ley
527 de 1999 y demds normas que los modifiguen, complementen o
adicionen.

La informacion y documentos soporte remitidos a la UIAF estardn bajo la
salvaguarda del Oficial de Cumplimiento y por ningun motivo las Contfrapartes
tendrdn acceso y conocimiento de estos. Asi mismo, se guardard la debida
reserva de la informacién solicitada por dicha entidad. GROW DATA SAS llevard
un archivo especial en el cual conservard todos los documentos del Sistema,
garantizando la integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la
informacidén alli contenida.

6.10. Politica de divulgacién y capacitacion.

GROW DATA SAS impulsard a su interior una cultura de prevencién del Riesgo de
LA/FT/FPADM a través de capacitaciones y demds medios disponibles.

La Compania divulgard las politicas y procedimientos para la prevencion vy
control del LA/FT/FPADM, a través de un programa de capacitaciéon. Este
programa estard dirigido a todos los empleados.

El programa contard con una sensibilizacion al iniciar la vinculacion con el
empleado y de forma anual para todos los empleados de la Compania, Luego
de la capacitacion se hard una evaluacion de conocimiento. Todo lo anterior
se podrd hacer de forma tanto presencial como virtual, dependiendo de las
circunstancias.

Para la Divulgacion a las demds contrapartes definidas por la Compania se
socializard las politicas SAGRILAFT, en la pdgina de la compania
https://growdata.com.co/vr2/seccion-etica/
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6.11. Politica sobre la reserva y la solicitud de informacién por
Avutoridades.

Los empleados de la Compania guardaran reserva sobre los requerimientos y
las inspecciones judiciales realizadas por las autoridades, asi como sobre los
reportes realizados a la UIAF.

6.12. Politica de consecuencias por el incumplimiento del SAGRILAFT.

El incumplimiento a lo dispuesto en el Manual de SAGRILAFT serd verificado al
tenor de lo dispuesto por la Compania en las normas internas o contfractuales
que regulen la relacion con las Contrapartes.

Cualquier incumplimiento grave en relacidn con las politicas y/o
procedimientos establecidos en el Manual, bien sea infencional o causado por
descuido o negligencia de cualquier empleado o contratista de GROW DATA
SAS, serdn sancionado de acuerdo con los compromisos suscritos
contractualmente, la ley laboral y el procedimiento de acciones disciplinarias
sin perjuicio de las consecuencias civiles, administrativas y penales que dicha
conducta pueda traer consigo. Para reportar incumplimientos relacionados
con el Sistema, se deberd seguir el procedimiento definido en la seccion del
Manual SAGRILAFT

7. POLITICAS DE PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y
SOBORNO C/ST DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL -
PTEE

GROW DATA SAS adopta una posicion preventiva para la deteccidon de
vulnerabilidades organizacionales y los riesgos Asociados a sus actividades
mediante El establecimiento del "Programa Transparencia y ética Empresarial
PTEE", que incluye como uno de sus pilares, procesos de evaluacion de riesgos,
en particular aquellos relacionados con el soborno trasnacional, el fraude y la
corrupcion, a través de la implementacion y desarrollo de los mecanismos y
procedimientos descritos en el GCU-MAN-224 MANUAL DEL PTEE y GTH-COD-
165_CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, que buscan combatir la realizaciéon y
consecucion de todo tipo de acto y/o actividad contraria a la Ley, asi como
aqguellas que no se ajusten a los valores y principios establecidos por la empresa
en el desarrollo de sus operaciones comerciales nacionales e internacionales, a
fin de mitigar la materializacion de riesgos relacionados.

Para ello adoptamos los siguientes compromisos:
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Q)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

La compania como buena prdctica empresarial cuidard de los mds altos
estGndares de transparencia y ética empresarial, evitando las prdcticas
prohibidas en todas nuestras fransacciones comerciales.

Nuestros Empleados se comprometen a hacer negocios de la manera
correcta cumpliendo con los estdndares de transparencia y ética
empresarial establecidos en nuestro GTH-COD-165_CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA de la empresa.

No es permifido a la Compania o a cualguiera de sus frabajadores,
conftratistas y/o proveedores, ofrecer, pagar, facilitar, financiar grupos al
margen de la ley, financiar prdcticas de terrorismo, trafico ilegal de
sustancias psicoactivas o de personas; prometer y/o autorizar el pago; asi
como, solicitar, recibir o autorizar recibir dineros o cualquier cosa de valor,
sea directa o indirectamente, con el propdsito de obtener, retener o
direccionar dineros hacia cualquier persona o ente ilegal para cualquier otro
tipo de ventaja impropia que dé lugar a actos constitutivos de fraude,
soborno y corrupcion.

cuando ocurran interacciones con servidor publico, todos los empleados o
terceros representantes de los intereses de GROW DATA SAS, deberdn cumplir
con todas las leyes aplicables, utilizar su buen juicio y sentido comun.

Todos los empleados, miembros de la alta gerencia y miembros de la
asamblea de accionistas de GROW DATA SAS, en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, antepondrdn los intereses de GROW DATA SAS
a los intereses personales, propendiendo porque las decisiones en las cuales
participen se encuentren desprovistas de conflicto de intereses.

La identificacion de los riesgos y controles relacionados con la Corrupcion y
el Soborno, asi como de sus fuentes, es responsabilidad de todos los grupos
de interés, los lideres de los procesos deben definir las medidas de confrol
para cada riesgo, de acuerdo con los factores de riesgos asociados y/o las
recomendaciones dadas por el Oficial de Cumplimiento.

La Compania evitard tener algun tipo de relacion con proveedores, clientes,
Empleados y socios que estén relacionados con delifos asociados a
Corrupcidén y al Soborno.

La Administracion de la Compania brindara apoyo efectivo y los recursos
humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para llevar a cabo la
implementacion, auditoria y cumplimiento del PTEE.

La Compania garantizard a través del Oficial de Cumplimiento capacitacion
permanente al interior de esta, en temas de C/ST, con el fin de crear una
cultura de prevencion frente a estos delitos.

El Oficial de Cumplimiento realizara la revision y actualizacion de las politicas,
procedimientos, mecanismos, metodologia y documentacion que
conforman el PTEE, con el propdsito de garantizar un funcionamiento
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eficiente, efectivo y oportuno que se enmarque en la hormatividad vigente
y facilite el cumplimiento del propdsito, la estrategia, los objetivos y fines
empresariales.

k) Es obligacion denunciar los actos de Corrupciéon por parte de la Compania,
sus administradores, accionistas y empleados. En caso de cualquier tipo de
informacidén, duda o sospecha de actos fraudulentos, debe ser denunciado
directamente al lider de drea o al correo  electréonico
oficial.cumplimiento@growdata.com.co o de manera anénima en la
pdagina web https://www.growdata.com.co.

I) Esta politica es difundida a todos los empleados, administradores, asociados
y Conftratistas de la Compania y demds partes interesadas, con el fin de
asegurar su cumplimiento.

m) La compania debe medir los riesgos a los cuales estd expuesta y de igual
manera los controles que se implementaron para mitigar los mismos, por ello,
ha dispuesto de la Matriz SAGRILAFT coédigo PTEE GCU-MAT-248 que se
actualizara cada 2 anos y Manual SAGRILAFT codigo GCU-MAN-223 para
realizar lo dicho anteriormente.

7.1. POLITICAS ESPECIFICAS DE CUMPLIMIENTO

7.1.1. Politica de auditoria de cumplimiento

La programacion de la auditoria se definird anualmente por el cargo
designado por la compania.

El Oficial de Cumplimiento serd quien ejecute la auditoria con el fin de dar
cumplimiento a los programas PTEE y SAGRILAFT

7.1.2. Evaluacidn de los riesgos de Soborno y Corrupcion y Conocimiento de
las Contrapartes

Es politica de GROW DATA SAS que, para la adecuada implementacion y
puesta en marcha del Programa, readlizard una exhaustiva identificacion y
evaluacion de los factores de riesgo de soborno y corrupcion a los que se
encuentra expuesta la Compania. Para lo anterior, se seguird el proceso
definido en el Manual PTEE de GROW DATA SAS.

Constituye una politica fundamental para la prevencion del riesgo de actos de

corrupcion 'y soborno transnacional, que GROW DATA SAS conozca
adecuadamente a las contfrapartes con las que realizard cualquier tipo de
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acuerdo, negocio o tfransacciéon comercial. Para los fines anteriores, GROW
DATA SAS implementard procesos adecuados de debida diligencia o
conocimiento de las contrapartes, para conocer, entre ofros, con quien se estd
negociando, cudles son sus antecedentes y cudl es su reputacion.

7.1.3. Regalos y Atenciones

La entrega y recepcion de regalos, asi como de cualquier otra cosa de valor,
es una fuente de riesgo de corrupcion y soborno transnacional. Por lo anterior,
GROW DATA SAS restringe la enfrega y recepcion de regalos que puedan
generar en su receptor un compromiso indebido o inclinar la conducta en favor
de quién ofrece el regalo o GROW DATA SAS. En todo caso se define en topes y
autorizaciones en el GTH-COD-165_CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

Ningun empleado o contratista de GROW DATA SAS podrd solicitar ningun tipo
de regalo, favor personal, pago, descuento, viaje, alojamiento, regalos o
préstamos a las confrapartes de GROW DATA SAS, sean estas personas
naturales, entidades gubernamentales o companias privadas.

Se permite aceptar invitaciones y regalos, nunca solicitados, de atenciones
sociales normales o comunes dentro de las sanas prdcticas comerciales,
siempre y cuando no puedan interpretarse como un acto con la capacidad de
influir en las decisiones del empleado o contraparte de GROW DATA SAS.

Se permite la entrega y recepcion de regalos de indole y contenido
promocional que tengan el logo corporativo de quien lo otorga, de valor
simbdlico y aceptable. Cuando un empleado tenga dudas respecto de recibir
o entregar un obsequio o beneficio, debe consultarlo directamente con su jefe
inmediato y con el Oficial de Cumplimiento, quienes deberdn decidir sobre su
aceptacion teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el GCU-MAN-
224 MANUAL DEL PTEE.

En ningun caso las invitaciones o regalos podrdn destinarse a familiares de los
empleados o de funcionarios de GROW DATA SAS o de sus contrapartes.

7.1.4. Viajes Laborales

Ningun funcionario de GROW DATA SAS fiene autorizado el ofrecimiento y/o
pago de atenciones a clientes o proveedores relacionados con vigjes y gastos
relacionados. Solamente podrd asumir gastos por este concepto con la
autorizacién de la Presidencia.

Los Vigjes para los empleados deberdn estar aprobados por los funcionarios
designados y deben ser justificados con facturas y documentos equivalentes y
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constancias internas de enfrega de dineros en efectivo, de acuerdo con lo
estipulado en los procedimientos de legalizacion de gastos, cajas menores, y
manejo de viaticos de GROW DATA SAS.

7.1.5. Actuaciones ante funcionarios Publicos

Es politica de GROW DATA SAS que cualquier interaccion de sus empleados,
contratistas y terceros que actien en representacion de la Compania, en
cualqguier tipo de frdmite o interaccion con funcionarios publicos se rija
estrictamente por las disposiciones del GCU-MAN-224 MANUAL DEL PTEE.

De las interacciones con funcionarios puUblicos, nacionales o extranjeros, se
dejard trazabilidad y evidencia para que la Compania pueda monitorear o
auditar estas interacciones; Sobre estos empleados, contratistas y terceros,
GROW DATA SAS aplicard un procedimiento de medidas de debida diligencia
sobre contrapartes que interactian con funcionarios puUblicos en
representacion de GROW DATA SAS o de sus intereses.

Aunado a los esfuerzos de debida diligencia definidos por GROW DATA SAS para
prevenir la vinculacion de confrapartes que puedan generar riesgos de
corrupcion y soborno tfransnacional, se tfomardn las siguientes medidas de
prevencion reforzada respecto a las contrapartes que interactien o puedan
llegar ainteractuar con funcionarios publicos con ocasion de su relacion con la
compania.

a) Los confratos de vinculacion con GROW DATA SAS deberdn, con excepcion
de los Contratos de colaboracion empresarial y/o Promesas de sociedad
futura de los que haga parte la compania, incluir como minimo:

e Una cldusula de compromiso anficorrupcion.

e Una cldusula de terminacién anticipada, unilateral y sin lugar a
indemnizacion en favor de GROW DATA SAS en caso de que sed
investigada por autoridad competente por presuntas violaciones a
Normas Antficorrupcion, ingrese a una lista restrictiva en los términos
del literal c) abajo, o si se presenta un conflicto en los términos del
literal d) abagjo.

En relacion con los Contratos de colaboraciéon empresarial y/o Promesas de
Sociedad Futura, la adhesion a las disposiciones que se regulan a través de las
clausulas aludidas, serd incorporado mediante una declaracion expresa que en
tal sentido consta en el “Formato de Vinculacion de Persona Juridica y Natural”,
que deben diligenciar bajo la gravedad del juramento todas las contrapartes
con las que se pretenda formalizar una relacion juridica con GROW DATA SAS.
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b) A las contrapartes definidas en el GCU-MAN-224 MANUAL DEL PTEE se les
realizara debida diligencia antes de su vinculacion, sobre la existencia de
investigaciones en su contra, o de actos por parte de la contraparte o sus
representantes que puedan llegar a generar una investigacion por posibles
violaciones a las Normas Anticorrupcion.

c) Se solicitard y revisard la informacion de la contraparte y sus beneficiarios
finales (que controlen 5% o mdas de la participacion de la contraparte, sus
derechos de voto o reparto de utilidades, o que controlen de cualquier
forma a la confraparte) para descartar que estén incluidas en listas
restrictivas, para aquellas contrapartes que sean calificadas de acuerdo con
la matriz de criticidad como sujetas de debida diligencia intensificadas.

d) Se solicitard una declaracion de la contraparte en la que consten sus
vinculos o relacionamiento con PEPs, para la confraparte y sus
representantes que vayan a ejecutar el objeto de la relacion contfractual
con GROW DATA SAS, y fengan relacion hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil. En los casos en que la
contraparte o sus beneficiarios finales esté incluidos en una lista restrictiva
que tengan relaciones con PEPs asociados a enfidades gubernamentales
con las que GROW DATA SAS debe tratar a través de esa contraparte, no se
contratard con la respectiva contraparte.

7.1.6. Pago de Comisiones y de facilitacion

GROW DATA SAS no permite los pagos de comisiones y facilitacion, dado que
los mismos constituyen una forma de soborno que implica la ejecucidn mds
expedita de algun frdmite administrativo o de alguna accién de gobierno de
rutina, para emision de documentos oficiales, tales como permisos, licencias,
visas, papeles de trabajo o procesos de importacion/exportacion, inspecciones,
trdmites de aduana, entre otros.

Es politica de GROW DATA SAS que todos los pagos, desembolsos o reembolsos
dirigidos a sus confratistas sean coherentes con la retribuciéon pactada y
canalizados a fravés de enfidades del sector financiero. Asi mismo, cualquier
reembolso a empleados deberd seguir las reglas propias para estos pagos,
incluyendo el soporte completo de los gastos vy su justificaciéon. Esto permitird a
GROW DATA SAS mantener conftrol y rastreo de todos los movimientos y pagos
a conftratistas y empleados, verificar y controlar riesgos de uso de recursos de la
Compania para pagos de corrupcion y soborno.

Asi mismo, GROW DATA SAS pagara comisiones a sus Empleados y a sus
Proveedores por el logro de las estrategias de negocio o de las metas

Version 5.0 Clasificacién: PUblica GCU-POL-222 P&gina 17 de 28



0
POLITICAS SAGRILAFT Y PTEE 9( OV\

comerciales, siempre y cuando no violen los principios de la Compania y no
existan pagos de facilitacion que constituyan una forma de soborno. Cualquier
solicitud para la realizacion de un pago de facilitacion, debe ser rechazada y
notificada al Oficial de Cumplimiento.

7.1.7. Contribuciones Politicas

GROW DATA SAS fiene una posicion politicamente neutra y no realiza
contribuciones politicas a partidos politicos, dirigentes o candidatos. En este
sentido, todos los Empleados deben rechazar este tipo de solicitudes, sin
perjuicio del derecho constitucional que le asiste a los Empleados de participar
en actividades politicas, las cuales deberdn realizarse en su tiempo libre y a titulo
personal, sin involucrar el nombre de la Compania, ni sus recursos, activos y/o
espacios fisicos.

En caso excepcional, sélo la asamblea de accionistas podrd autorizar
contribuciones y/o donaciones politicas a nombre o en representacion de
GROW DATA SAS. Asi mismo, cualquier contribuciéon politica no deberd superar
los tfopes establecidos en la regulacion electoral o los montos mdaximos de
financiacion.

7.1.8. Donaciones

De conformidad con el compromiso de Responsabilidad Social, GROW DATA
SAS podrd realizar donaciones siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

% Efectuar las donaciones directa y exclusivamente a los fines y en los
montos que haya aprobado la asamblea de accionistas de la Empresa.

¥ Las donaciones que apoyen causas enfocadas a beneficiar a la
Comunidad o sectores especificos de la misma, como por ejemplo:
causas dirigidas a la salud, vivienda, educacion, cultura, religion, deporte,
investigacion cientifica y tecnoldgica, proteccion ambiental, proteccion
y promocion de los derechos humanos, programas de desarrollo social,
apoyo en casos de desastres y calamidades, entre ofros; y que
contribuyan a la promocion de la imagen de la compania en desarrollo
de su responsabilidad social.

» La Compania debe ejercer la debida diligencia a las entidades
receptoras, para asegurar que las donaciones no sean utilizadas para
facilitar o encubrir actos de soborno o corrupcion.

*

K/
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% Las donaciones deben ser contabilizadas de acuerdo con lo aprobado,
también deben disenarse controles que aseguren el proceso desde su
aprobacion hasta el logro de su objetivo.

% De esta manera, estd prohibido otorgar donaciones en dinero o en
especie a funcionarios publicos con la finalidad de influenciar cualquier
acto u omision con el propdsito corrupto de ayudar a GROW DATA SAS a
obtener una ventaja inapropiada, y no se autoriza recibir donaciones en
efectivo de Personas Expuestas Politicamente.

7.1.9. Patrocinios

En caso de que GROW DATA SAS realice patrocinios, éstos deben contar con el
soporte acerca de la manera en que este se enmarca en las estrategias de la
Compania. Todo patrocinio debe atender como minimo los siguientes
pardmetros:

X/
X4

L)

Todo patrocinio debe ser aprobado por el presidente de la Compania.

Las solicitudes de patrocinio deben constar por escrito, y ser suscritas por los

representantes autorizados de las empresas solicitantes. Deben contener

una explicacion clara y detallada del propdsito del patrocinio, cuantia, asi

como la forma en la que el mismo serd usado.

% Pagar los gastos del patrocinio directamente a los proveedores
seleccionados y de ninguna manera a los patrocinados o sus representantes.
Y su contabilizacion se debe realizar de acuerdo con lo aprobado, y se
deben disenar controles que blinden el proceso desde su aprobacién hasta
lograr su objetivo.

% Todo patrocinio debe ser hecho desinteresadamente y sin esperar un retorno
o beneficio, diferente a los propios percibidos de una gestion publicitaria.

% Precisar los derechos y periodo de uso de imagen, propiedad industrial,

propiedad intelectual y website, cuando a ello hubiere lugar. Cuando ello

resultare posible, se deberd propender por efectuar la marcacién de los

productos patrocinados con la imagen de la Compania o la senalizacion,

en el caso de eventos, de avisos patrocinadores con las marcas de la

Compania.

X/
°

7.1.10. Debida Diligencia en Contratos de Colaboraciéon Empresarial

Es politica de GROW DATA SAS adelantar procesos de debida diligencia
intensificada sobre cualquier tercero que realice contratos de colaboraciéon
empresarial con GROW DATA SAS, en cualquiera de sus modalidades,
consorcios, uniones temporales, cuentas en participacion y contrato de
administracion delegada lo anterior, busca evitar los riesgos legales,
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reputacionales y de contagio que puede conllevar relacionarse con una parte
que esté relacionada con violaciones a las Normas Anficorrupcion.

7.1.11. Conflictos de Interés

GROW DATA SAS cuenta con una Politica de Conflictos de Interés, la cual es de
obligatoria observancia para todas las Contfrapartes de la Compania, siempre
que los intereses personales, profesionales, financieros o de cualquier otfra indole
en una situacion potencial, real, esporddica o permanente interfieran en el
desarrollo de las funciones y responsabilidades en la Compania, y/o con los
intereses corporativos de GROW DATA SAS.

Principios de actuacion

Todas las relaciones econdmicas de la Sociedad con terceros se llevardn a
cabo dentro de las limitaciones y condiciones establecidas por las normas
pertinentes, y las regulaciones sobre prevencidon, manejo y resolucion de
conflictos de interés.

El Comité de Etica y Cumplimiento es responsable de gestionar y hacer
seguimiento a las situaciones de Conflictos de Interés que le sean informadas,
ademds de garantizar la confidencialidad y seguridad de la informaciéon y
determinar las acciones correctivas, preventivas o disciplinarias aplicables a
cada caso.

El Comité de Etica y Cumplimiento revisard anualmente con el Oficial de
Cumplimiento los resultados del cumplimiento de la Politica de Conflictos de
Intereses y del GTH-COD-165_CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA e informardn Ias
conclusiones a la asamblea de accionistas.

Definicion de Conflictos de Interés

Los administradores y empleados se encuentran en una situacion de conflicto
de interés cuando deban tomar alguna decision, realizar, u omitir una accion
en ejercicio de sus funciones encontradndose en la posibilidad de elegir entre el
interés de la Compania y su interés propio o el de un tercero, de forma que
optando por uno cualguiera de estos dos Ultimos intereses, obtendrian un
beneficio pecuniario o extraecondmico que de ofra forma no recibiriq,
desconociendo sus deberes legales, estatutarios, contractuales y éticos.

A su vez, segun las disposiciones aplicables, existe conflicto de interés cuando

no es posible la satisfaccion simultdnea de dos intereses, a saber: el radicado
en cabeza del administrador y la sociedad, bien sea porque el interés sea del
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primero o de un tercero. En este sentido, se considera que existe un conflicto de
intferés si el administrador cuenta con un interés que pueda nublar su juicio
objetivo en el curso de una operacion determinada, asi como cuando se
presenten circunstancias que configuren un verdadero riesgo de que el
discernimiento del administrador se vea comprometido.

Algunos ejemplos concretos y no exhaustivos de situaciones que pueden dar
lugar a un conflicto de interés son:

% Ser accionistas o tener intereses directa o indirectamente en una

compania que realice negocios con la Compania.

Realizar negocios con personas o sociedades cuya propiedad, direccion

o participacion econdmica, directiva o administrativa esté en cabeza de

conyuge, companero (a) permanente o familiares del empleado hasta

segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad o primero civil.

% La contratacion de cényuge, companero permanente o familiares de
empleados en la Compania hasta segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

% Ser accionista, ser empleado o prestar asesorias a empresas que
fabriquen o distribuyan los mismos productos y servicios que la Compania.

X/
°e

Las situaciones de conflictos de interés pueden ser esporddicas o permanentes,
dependiendo de su duracién en el tiempo. Un conflicto de interés esporddico
es aguel que se predica en relacidon con una operacion especifica y se aplicard
el procedimiento establecido en el presente GTH-COD-165_CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA. Por su parte, un conflicto de interés permanente es aquel que se
presenta indefinidamente en el desarrollo de las funciones de su cargo como
empleado o administrador y que es insubsanable en el tiempo, hecho que serd
causal de remocion.

Prohibicion

Ningun empleado, o Administrador de GROW DATA SAS participard en contratos
O negociaciones, cuando se encuentre incurso en situaciones de conflicto de
interés o tengan infereses sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, salvo que cuenten con las
autorizaciones correspondientes, obtenidas de conformidad con lo establecido
en este Manual, los Estatutos Sociales y la ley aplicable.
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Resolucion de conflictos de intereses

Los empleados y administradores de la Sociedad actuardn con la diligencia y
lealtad debidas, comunicando las situaciones donde existan conflictos de
intereses, observando el deber de confidencialidad.

Todas las actividades de la Sociedad se rigen por los valores y principios
enunciados en el presente Manual, las normas de la ética comercial y de la
buena fe mercantil, el respeto a las leyes y a las costumbres comerciales,
enfocadas al cumplimiento del objeto social, con énfasis y prioridad en el bien
comun y el servicio a la comunidad.

Los empleados deben tener en cuenta siempre |os siguientes principios:

% Las decisiones y acciones de los empleados y administradores deben
estar orientadas por la satisfaccion de los intereses de GROW DATA SAS y
teniendo en cuenta los infereses de los accionistas y no deben estar
motivadas por consideraciones de indole personal.

% Las relaciones de parentesco, amistad o expectativas frente a
proveedores actuales o potenciales, confratistas, clientes, o
competidores no deben afectar su independencia y mejor juicio en
protecciéon de los intereses de GROW DATA SAS.

L)

En el GTH-COD-165_ CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA de GROW DATA SAS, se
encuentra detallado el procedimiento que se debe cumplir cuando un
empleado o administrador de la Sociedad enfrente un conflicto de interés y
cuando se presente un conflicto de inferés real o presunto respecto de los
Administradores.

7.1.12. Fidelidad y Veracidad de los Libros y Registros Comerciales,
Contables y Financieros

GROW DATA SAS preparard y mantendrd sus cuentas y registros contables y
financieros con veracidad, imparcialidad y precision, segin las directrices,
principios, normas, leyes y reglamentos generalmente aceptados en Colombia.
En este orden de ideas, los procedimientos contables, financieros y de auditoria
inferna deberdn reflejar de manera veraz todas las transacciones comerciales
y la disposicion de los bienes y servicios de la Compania.

Los Empleados no podrdn modificar, omitir o de cualquier forma tergiversar los
registros contables y financieros de la Compania, con el fin de ocultar
actividades que puedan ser consideradas como ilicitas o que no reflejen
correctamente la naturaleza de la transaccién o la realidad de la operacion
que corresponda.
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No habrd omisiones deliberadas de cualquier fransacciéon de la Compania en
libros y registros, ni reconocimiento anficipado de ingresos, ni cuentas bancarias
o fondos ocultos. Adicionalmente, se deberd asegurar que la veracidad y
exactitud de los registros contables correspondientes al desarrollo de
donaciones.

Toda informacion requerida serd accesible a quienes desarrollen actividades
de auditoria a la Compania, a los revisores fiscales y a las Enfidades publicas
que los exijan, en virtud de los contratos que tenga celebrados o de la
inspeccion y vigilancia que ejerza sobre la Compania.

Cualqguier declaracion y/o informacion falsa intencional sobre cuentas o
informes financieros serd considerada como una accidén contra el PTEE y dard
lugar a las sanciones disciplinarias laborales, sin perjuicio de las acciones civiles
0 penales, conforme a las leyes pertinentes.

7.1.13. Archivo y Conservacion de los Documentos Relativos a
Operaciones o Contratos

No se permite la celebracion y ejecucidon de negocios, operaciones y confratos,
sin que exista el respectivo soporte interno o externo, debidamente fechado y
autorizado por quienes intervengan en ellos o los elaboren.

Por esto, GROW DATA SAS debe mantener registros completos y precisos que
respalden cualguier operacion, confrato o transaccion relacionada con las
actividades previstas en su objeto social.

7.1.14. Informacion Privilegiada y/o Confidencial

Se prohibe utilizar informacion privilegiada y/o confidencial que no haya sido
dada al publico, relacionada con las actividades estratégicas y/o negocios
nuevos de la Compania.

Los Empleados deberdn observar los lineamientos del GTH-COD-165_CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA, politicas y procedimiento de la Compadia sobre
informacién privilegiada y/o confidencial.

7.1.15. Deberes de Prevencion de los Empleados Expuestos al Riesgo ST/C

Los negocios y actividades que los Accionistas, Administradores y/o Empleados
realicen a nombre y en representacidon de la Compania, deberdn estar
gobernados por conductas de excelencia, transparencia y honestidad.

No se aceptardn comportamientos anti-éticos, segun lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de GROW DATA SAS.
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8. DEFINICIONES

Aceptacion de riesgo: una decision informada de aceptar las consecuencias
y probabilidad de un riesgo en particular.

Administracién de riesgos: la cultura, procesos y estructuras que estdn dirigidas
hacia la administracion efectiva de oportunidades potenciales y efectos
adversos.

Beneficiario final: toda persona natural o juridica que, sin tener la condicidon de
cliente, es la propietaria o destinataria de los recursos o bienes objeto del
contrato o se encuentra autorizada o facultada para disponer de ellos.

Canal de Denuncias: s el sistema de reporte en linea de denuncias sobre actos
de Soborno Transnacional, dispuesto por la compania en su pdgina web.

Consecuencia: el producto de un evento expresado cudlitativa o
cuantitativamente sea éste una pérdida, perjuicio, desventaja o ganancia.
Podria haber un rango de productos posibles asociados a un evento.

Contraparte: Son los Clientes, Proveedores, Contratistas, Administradores,
Empleados, Socios y demds terceros, personas naturales o juridicas, los cuales
tienen alguna relacion legal o contractual con el GROW DATA SAS en el marco
de sus actividades comerciales.

Control de riesgos: la parte de administracion de riesgos que involucra la
implementacion de politicas, estdndares, procedimientos para eliminar o
minimizar los riesgos adversos.

Conflictos de intereses: Son aquellas situaciones en las que el juicio del individuo
y laintegridad de su evaluacion pueden estar indebidamente influenciadas por
un interés o beneficio secundario.

Evaluacion de riesgos: el proceso global de andlisis de riesgo y evaluacién de
riesgo. El proceso utilizado para determinar las prioridades de administracion de
riesgos comparando el nivel de riesgo respecto de estdndares
predeterminados, niveles de riesgo objetivos u ofro criterio.

Evento: un incidente o situacion, que ocurre en un lugar particular durante un
intervalo de tiempo particular.

Evitar un riesgo: una decision informada de no verse involucrado en una
situacion de riesgo.
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Financiacion del terrorismo: concepto que abarca la financiacion de los actos
de terrorismo, de los terroristas y de las organizaciones terroristas.

ldentificacion de riesgos: el proceso de determinar qué puede suceder, por qué
y como. Interesados (partes interesadas): aquellas personas y organizaciones
que pueden afectar, ser afectados, o percibir ellos mismos ser afectados, por
una decision o actividad.

GAFI (Grupo de Accién Financiera Internacional):  Organismo
infergubernamental constituido en 1989, que tiene como propdsito desarrollar y
promover politicas y medidas para combatir el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo. Emitié “Las Recomendaciones” para el control del
lavado de activos y la financiacion de la actividad terrorista. el LA, el FT y el
FPADM.

LA/FT/FPADM: Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva

Lavado de activos: conversion o tfransferencia de dinero u ofros activos
efectuada por una entidad o un individuo, sabiendo que éstos provienen de
una actividad delictiva o de un acto de participacidon en una actividad de este
tipo, con objeto de disimular o encubrir el origen ilicito de las divisas o de ayudar
a cualquier persona que hubiere participado en la realizacion de esa actividad
a sustraerse de las consecuencias legales de su accion.

Listas restrictivas: son aquellas listas frente a las cuales la empresa se abstendra
o buscard terminar relaciones juridicas o de cualquier otro tipo con las personas
naturales o juridicas que en ellas figuren. Tienen esta caracteristica las listas de
las Naciones Unidas, las listas OFAC vy las ofras listas que por su naturaleza
generen un alto riesgo que no pueda mitigarse con la adopcidén de confroles.
Véase Listas OFAC.

Listas de control: listas utilizadas para el control de LA/FT diferentes a las listas
restrictivas. Estas listas involucran la calificacion de la contraparte que figure en
ellas como de alto riesgo de LA/FT. Listas OFAC: listas emitidas por la Oficina de
Control de Activos Extranjeros (OFAC) del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos. Contienen nombres de narcotfraficantes especialmente
senalados  (Significant  Designated Narcotics Traffickers — SDNT  LIST),
narcotraficantes extranjeros significativos (Significant Foreign Narcotic Traffickers
—SENT LIST), terroristas globales especialmente senalados (Significant Designated
Global Terrorists — SDGT LIST), cabecillas de organizaciones criminales o
terroristas, o que representan uno o todos los riesgos antes senalados.
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Listas de las Naciones Unidas: listas emitidas por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas de personas y entidades asociadas con organizaciones
terroristas. Estas listas son vinculantes para Colombia conforme al derecho
internacional.

Monitoreo o seguimiento: comprobar, supervisar, observar criticamente, o
registrar el progreso de una actividad, accién o sistema en forma sistemdatica
para identificar cambios.

Riesgo: la posibilidad de que suceda algo que tendrd un impacto sobre los
objetivos. Se lo mide en términos de consecuencias y probabilidades.

Riesgos asociados al LA/FT: riesgos a fravés de los cuales se materializa el riesgo
de LA/FT; éstos son: reputacional, legal, operativo y contagio, entre ofros.

Riesgos de Corrupcion: es la posibilidad de que, por accidn u omisidon, se desvien
los propodsitos de la administracion publica o se afecte el patrimonio publico
hacia un beneficio privado

Riesgos C/ST: es el Riesgo de Corrupcion y/o el Riesgo de Soborno Transnacional.

Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST: es la posibilidad de que una
persona juridica, directa o indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor
PUblico Extranjero sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier
beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita o
retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacion con un
Negocio o Transaccion Internacional.

Riesgo legal: posibiidad de pérdida en que incurre una enfidad al ser
sancionada u obligada a indemnizar danos como resultado del incumplimiento
de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. El riesgo legal surge
también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones,
derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
que afectan la formalizacién o ejecucion de contratos o transacciones.

Riesgo reputacional: posibilidad de pérdida en que incurre una entidad por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la
instifucion y sus prdacticas de negocios, que cause pérdida de clientes,
disminucién de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo operativo: posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicidon
incluye el riesgo legal y reputacional, asociados a tales factores.
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Riesgo de contagio: posibilidad de pérdida que una entidad puede sufrir,
directa o indirectamente, por una accién o experiencia de un vinculado. El
relacionado o asociado incluye personas naturales o juridicas que tienen
posibilidad de ejercer influencia sobre la entidad.

SAGRILAFT: Sigla que identifica al Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos y de Financiamiento del Terrorismo.

Senales de Alerta: son aquellas situaciones que al ser analizadas se salen de los
comportamientos particulares de los clientes o del mercado, considerdndose
atipicas y que, por tanto, requieren mayor andlisis para determinar si existe una
posible operacion de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
corrupcion.

UIAF (Unidad de Informaciéon y Andlisis Financiero): unidad administrativa
especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que tiene como
objetivo prevenir y detectar posibles operaciones de lavado de activos y
financiacion del terrorismo en diferentes sectores de la economia.

9. Control de cambios

Tipo de modificacion Descripcion de los cambios

08/09/2023 N.A. Creacion.

12/08/2024 Modificacion *Se nombra el documento GTH-COD-
165_CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA en
todo el contenido del documento.

*Se cambia el logo de la empresa en la
portada y encabezado.

28/11/2024  Modificacion *Se adiciona item (n) en Politicas generales
de LA/FT/FPADM.
*Se agrega politica de auditoria de
cumplimiento
*Se adiciona item (m) en Politicas de
prevencion y gestion del riesgo de
corrupcion y soborno c/st del programa de
transparencia y ética EMPRESARIAL — PTEE
*Se agrega politica de auditoria de
cumplimiento (7.1.1)
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Versidon 5.0

02/05/2025

07/10/2025

Modificacion

Modificacion

Clasificacion: Publica

growdala

6.5. Politica de incursién en nuevos
mercados se agregaron los literales del 1 al 4
y se especifico el proceso con clientes de
naturaleza privada.

6.7. Politica sobre Debida diligencia en el
conocimiento de Contrapartes.

Se da mas contexto a la excepcion de las
empresas de servicios pUblicos

7.1.5. Actuaciones ante funcionarios PUblicos
Se modifico literal a

En el cual se alinea el compromiso
anticorrupcién.

Se efigueto el documento con el tipo de

clasificacion de la informacion, en el pie de
pdgina.
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